„Az Év Mentora Díj – 2009”

és Pedagógusfesztivál
Előzmények

 „Az Év Mentora Díj – 2009 és Pedagógusfesztivál” c. program a „Kreativitás és Innováció Európai Éve 2009” magyarországi eseménysorozatának egyik kiemelt rendezvénye. A programot, illetve a felhívást 2009. május 11-én, sajtótájékoztató keretében jelentettük be (Helyszín: MTA)
Fővédnök:

Oláh György Nobel-díjas kémikus 
A program kiemelt szakmai támogatója: 

a Magyar Innovációs Szövetség és a Magyar Tudományos Akadémia

Mi a célja a programnak, mit szeretnénk elérni vele?


A Mentor Magazin és kiadója, valamint együttműködő partnerei (szakmai oktatási és innovációs civil szervezetek: az Osztályfőnökök Országos Szakmai Egyesülete, a Független Pedagógus Fórum, a Tanárképzők Szövetsége) a következő tartalommal tettük közzé felhívásunkat: „Az oktatás-nevelés-képzés minden szintjéről (az óvodától kezdve a középiskolán és felsőoktatáson – a pedagógusképzésen – át a felnőttképzésig) keressük azokat a kiemelkedően tehetséges, sokoldalú, kreatív és innovatív pedagógusokat, akik az új kor új nevelői eszményét testesítik meg.  Az átalakuló szakmát jelképezi díjunk neve is”.
Programunkat azzal a szándékkal és hittel hirdettük meg, hogy az erősíti a pedagógusok önbecsülését és növeli a bizalmat az oktatásban érintett, illetve érdekelt szereplők között, javítja a konstruktív társadalmi párbeszéd esélyeit az iskolaügy aktuális, égető kérdéseiről. Mindez együtt jelentős módon hozzájárulhat a szakma presztízsének emeléséhez és segítheti minőségi utánpótlását. 
Projektünk kiemelkedő pedagógusi életutak, példák felmutatásával a figyelem középpontjába szeretné állítani ennek az állandóan támadott szakmának a legjobb, leghitelesebb képviselőit az oktatás-nevelés-képzés minden szintjéről. 

Erre csak együtt van esély.  
Miben különbözik a Mentor-díj az oktatás más díjaitól? Miben rejlik egyedisége? 

Ez az első olyan átfogó elismerés az oktatás területén, amely „ledönti” a válaszfalakat az oktatási-nevelési szintek között, és egy egységes koncepció jegyében, azonos nevű díjjal jutalmaz minden pedagógust.  Ezzel arra hívja fel a figyelmet, hogy egy ember életében mindig az adott életszakasz fejlesztése a legfontosabb. Az oktatásban, nevelésben éppen ezért nem lehet hierarchia, hiszen minden pedagógus ugyanazért küzd: a személyiség fejlesztéséért. Az összekötő láncszemek: a motiválás, a magas szintű szakmaiság, a nevelés, a tehetség, a kreativitás, a hatni tudás, a példaadás.

A mentor szóval a pedagógusi szakma megújításának fontosságára akarjuk felhívni a figyelmet. Arra, hogy a pedagógus szó régi, tekintélyelvet idéző tartalmát egyre inkább fel kell váltania a háttérből, barátként, együttműködve segítő „mentor pedagógusi” mentalitásnak – Odüsszeusz fia atyai jóbarátjának, Mentornak a példája nyomán  – elfogadva, hogy a mai társadalomban már nem a tanító, a tanár, nem az iskola a tudás egyetlen forrása. 
A tudás sok forrásból megszerezhető – ám az csak szilárd erkölcsi értékeken alapozható meg, amely továbbra is – a családra építve  – az óvoda, az iskola feladata. Ezt azonban az egyes pedagógusok, a legtehetségesebb, kreatív, elhivatott pedagógusok személyes példaadása teszi hitelessé, követhetővé és egy humanista társadalom fejlődésének alapkövévé.
Kik jelölhetők?

Határainkon belül és túl, a szomszédos magyar lakta területeken az oktatás-nevelés-képzés minden fő szintjéről (óvodától a középiskolán át az egyetemig, illetve a felnőttképzésig) jelölhetők:
azok az aktív korú, vagy a jelölés idejekor, nyugdíjasként is még mindig alkotó, tehetséges óvodapedagógusok, tanítók, általános iskolai, középiskolai és a pedagógusképzésben részt vevő egyetemi, főiskolai tanárok, továbbá nevelőotthoni, kollégiumi nevelők, valamint szakoktatók,  akikről sokszor csak a szűk környezetük ismeri sokoldalúságukat, kreativitásukat, plusz tehetségüket. Azt például, hogy kiváló énekesek, táncosok, előadóművészek, festőművészek,  sportolók, riporterek, írók, költők vagy tankönyvszerzők, tudományos kutatók vagy feltalálók (és a példák sora folytatható) – akik más területen is tevékenykedhetnének, dolgozhatnának, kiválóan megállnák a helyüket, ők plusz tehetségüket mégis a pedagógiában, a gyerekek, tanítványaik, hallgatóik javára kamatoztatják.  

Kik jelölhetnek?


– az oktatással kapcsolatos szakmai szervezetek (nevelőtestületek, munkaközösségek, egyesületek, szövetségek stb.)

– szülői civil szervezetek, intézményi vagy osztály (ill. csoport) szintű szülői munkaközösségek

– diákszervezetek (diákönkormányzatok, osztályközösségek, művészeti,  tudományos,  sport vagy egyéb önfejlesztő szabadidős tevékenység alapján szerveződött tanulói-hallgatói csoportok)

– egyének – akik mások mellett saját magukat is jelölhetik, amennyiben nem állnak fenn a jelölés feltételei, annak akadályai vetődnek fel, továbbá a jelölő (a saját magát jelölő) valamilyen módon bizonyítja jelölésre alkalmasságát.  
 Hogyan lehet valakit jelölni-ajánlani a Mentor-díjra?

– Elsősorban ajánlólevélben, amelyben a jelölő pontos adatokkal megnevezi, hogy kit ajánl (név, helység, intézmény megjelölésével), és maximum kettő A/4-es oldalon, 1,5 sortávolsággal (kb. 4 ezer karakterben) megfogalmazza, miért éppen őt ajánlja a díjra. E levélben szerepelnie kell egyrészt az ajánló vagy ajánlók nevének, pontos címének, telefonszámának és (ha van) e-mail-címének, másrészt az ajánlott személy elérhetőségi adatainak is. Ezt az ajánlólevelet elektronikusan mindenképpen el kell küldeni a meghirdetőnek, akkor is, ha azt ajánlott levélben is feladta a megadott címre.

– Az ajánlólevél mellett a jelölt Mentor-díjra jogosultsága bizonyítására a kuratórium sokféle dokumentációt elfogad (fotó, CD, DVD, újságcikkek, internetes linkek, de szívesen veszi különösen a diákoktól, ha interjút készítenek a jelölttel, vagy más műfajban mutatják be tevékenységét, és nemcsak írásban – lehet portréfilmben vagy rádiós riportban is). 

A bírálóbizottság külön felhívja a jelölők figyelmét arra, hogy ahol erre lehetőség van, éljenek az internetes hivatkozásokkal (linkeléssel).   

Csak azok a pedagógusok jelölhetők, akik jelölésükkel egyetértenek – és írásban nyilatkoznak arról, hogy ezt elfogadják.

Jelölési határidő: 

 
Az eredeti július 15-ei határidőt a tanév vége miatt szeptember 30-ra módosítottuk.
Kik és milyen szempontok szerint választják ki a legjobbakat a jelöltek közül?

A bírálóbizottság tagjai  

A beérkező jelöléseket neves oktatási szakemberekből, a tudományos, a művészeti és a sportélet kiváló képviselőiből álló 15 fős kuratórium értékeli, amely három kategória szerint szervezi meg a munkáját.

 Az egyes kategóriákhoz a következő oktatási-nevelési-képzési szintek tartoznak:  

1  kategória: óvoda, általános iskola 

2. kategória: középiskola, szakképzés, kollégium
3. kategória: felsőoktatás és felnőttképzés

Azokról a jelöltekről, akik nem sorolhatók be egyik oktatási-nevelési-képzési szintbe sem, a kuratórium dönt, hogy melyik kategória alapján értékeli jelölésüket.  
2009-ben három Mentor-díjat ad ki a kuratórium 

„Az Év Mentora Díj – 2009” birtokosa a díjat jelképező kisplasztikát (Cséri Lajos szobrászművész alkotását), valamint 500 ezer forintos ösztöndíjat vehet át.

Különdíjak

Szervezetek, intézmények különdíjat is felajánlhatnak. A kuratórium a beérkezett jelölések közül választja ki a különdíjasokat.  
A kiválasztás  
A kiválasztás két fordulóban történik.
1. forduló: A meghosszabbított szeptember 30-ai határidőig, minden kategóriát érintően összesen 61 érvényes jelölés érkezett be postai úton és e-mailen. Ezeket az ajánlásokat a szervező szakmai egyesületek tagjai előszűréssel készítették elő a bírálóbizottságnak, kategóriánként 5 jelöltet (összesen 15 jelöltet) juttatva tovább. 
2. forduló: A második fordulóba jutott 15 jelölt közül a neves tudósokból, művészekből, sportolókból és pedagógusokból álló bírálóbizottság tagjai október 30-án, szavazással választják ki a legjobbakat: a három Mentor-díjast és a különdíjasokat. 
Döntésük ellen fellebbezésnek helye nincs.





Díjátadás gálával és  – pedagógusfesztivállal

Díjátadásra 2009. november 23-án (hétfőn), a délután 15 órakor kezdődő gálaműsor keretében kerül sor a Magyar Tudományos Akadémia Nagytermében – a „Közoktatás napjához”, illetve az Akadémia égisze alatt szervezett „Tudomány hónapjának” eseményeihez kapcsolódva.  

A magyar Közoktatás napjának megünnepléséhez – amely a Pedagógusok Szakszervezetének kezdeményezéseként került be a jeles napok sorába – elsősorban szakmán belüli tevékenységek kapcsolódnak, a Mentor-díj és pedagógusfesztivál e napra szervezett programjai az egész társadalom figyelmét segítenék az oktatásra és annak kulcsszereplőire, illetve a pedagógushivatás megújítására irányítani,  amely  csakis a kimagasló teljesítmények sokféle elismerésével valósítható meg.

A Mentor-díjhoz kapcsolódó budapesti gála és terveink szerint országossá bővülő pedagógusfesztivál hagyományteremtő lenne abban, hogy ezen a napon azokban a városokban, amelyek csatlakoznak e programhoz, bemutatkoznának azok a tehetséges óvodapedagógusok, tanítók, általános iskolai, középiskolai és a pedagógusképzésben részt vevő egyetemi, főiskolai tanárok, továbbá nevelőotthoni, kollégiumi nevelők, valamint szakoktatók, akikről egyébként sokszor csak a szűk környezetük ismeri sokoldalúságukat, kreativitásukat, plusz tehetségüket. Azt például, hogy kiváló énekesek, táncosok, előadóművészek, festőművészek, sportolók, riporterek, írók, költők vagy tankönyvszerzők, tudományos kutatók, vagy feltalálók – ők plusz tehetségüket mégis a pedagógiában, tanítványaik, hallgatóik javára kamatoztatják. 

Egyfajta pedagógus „Ki Mit Tud?” lehetne ez a fesztivál, amely minden évben a legtehetségesebb nevelőit mutatná be a szűkebb-tágabb környezetnek, az országnak. A fesztivál a tervek szerint egész napos lehetne, ahol éppúgy lehetőséget kapnának a „színpadot kívánó” bemutatkozások, mint a tehetségüket kiállításon vagy éppen előadás keretében megmutatók.

Nagyszerű lenne, ha minél több település adna lehetőséget legtehetségesebb nevelői bemutatkozására és önállóan – kreativitásuktól és lehetőségeiktől függően – szerveznék meg saját pedagógusfesztiváljukat.  Ennek a helyi önkormányzat, a szakszervezetek, az oktatási szakmai szervezetek és intézmények éppúgy generálói és szervezői lehetnek egy adott településen, mint lokálpatrióta érzelmű egyének és különböző civil közösségek. 
A  program nyitott: közreműködő, támogató szervezetek, intézmények, cégek és egyének csatlakozását egyaránt várja.  Bízunk benne, hogy ez a program az oktatás területén az utóbbi évek egyik legnagyobb  és  legátfogóbb, társadalomsegítő civil kezdeményezésévé válhat – ha támogató intézmények, szervezetek, cégek, egyének és tőkeerős vállalkozások egyaránt csatlakoznak hozzá. 

Mentor Magazin –Mentor Press Hungary Kft
.

BÍRÁLÓBIZOTTSÁG

Fővédnök:
Prof. Dr. Oláh György kémiai Nobel-díjas tudós

A bírálóbizottság elnöke:
Dr. Pakucs János – a Magyar Innovációs Szövetség alapítója, tiszteletbeli elnöke

A bírálóbizottság tagjai:

Bán Teodóra – balettművész, a Szabad Tér Színház igazgatója
Dr. Benedek András – egyetemi tanár, a BGE Mérnöktovábbképző Intézet igazgatója
Bereczky Loránd – művészettörténész, a Magyar Nemzeti Galéria főigazgatója
Bródy János – előadóművész, zeneszerző és szövegíró
Dr. Csépe Valéria – pszichológus, akadémikus, az MTA főtitkárhelyettese
Dr. Ferge Zsuzsa – szociológus, akadémikus, az MTA Gyermekszegénység Elleni Nemzeti Programiroda vez. szakértője
Fodor Erika – középiskolai kémia szakos vezetőtanár, a Kutató Tanárok Országos Szövetségének elnöke
Dr. Fűzfa Balázs – irodalomtörténész, a Nyugat-Mo-i Egyetem Irodalomtörténeti tanszékén egy. docens
Gabnai Katalin – drámapedagógus, színikritikus, a Színház- és Filmművészeti Egyetem oktatója
Dr. Hudecz Ferenc – kémiaprofesszor, az ELTE rektora
Monspart Sarolta – tájfutó világbajnok, az Országos Egészségfejlesztési Intézet o. vezetője
Dr. Ritoók Zsigmond – ókorkutató, akadémikus, az ELTE nyugalmazott professzora
Spohn Márton – diákfeltaláló, több nemzetközi díj kitüntetettje, a legeredményesebb ifj. versenyző
Dr. Sótonyi Péter – kutatóorvos, akadémikus, a SOTE volt rektora, a SOTE Igazságügyi Orvostani Int.igazgatója
Winkler Márta – iskolateremtő pedagógus
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Köszönet minden egyes jelölőnek érte!

A beérkezett 86 pályázatból 61 ajánlás felelt meg a „Az Év Mentora Díj – 2009” címmel májusban közzétett felhívásunk kiírási feltételeinek. A kezdeményezés mozgósító erejének köszönhetően nagy merítésből választhatja ki október végén a neves tudósokból, művészekből, sportolókból és oktatási szakemberekből álló bírálóbizottság a három Mentor-díjast és a különböző cégek, intézmények, szervezetek által felajánlható különdíjak nyerteseit. Az ünnepélyes díjátadásra november 23-án, a Közoktatás napján, a Magyar Tudományos Akadémia Nagytermében kerül sor a „Kreativitás és Innováció Európai Éve 2009” egyik kiemelt hazai eseményeként A kezdeményezés szakmai főtámogatója a Magyar Innovációs Szövetség és a Magyar Tudományos Akadémia, fővédnöke Oláh György, világhírű Nobel-díjas kémikus.

A Mentor-díj az első olyan átfogó elismerés az oktatás területén, amely „ledönti” a válaszfalakat az oktatási-nevelési szintek között, és egy egységes koncepció jegyében, azonos nevű díjjal jutalmaz minden pedagógust. Teszi ezt azért, mivel valamennyien ugyanazért küzdenek: a személyiség fejlesztéséért, ezért az oktatásban nem lehet hierarchia! A minden szinten jelen lévő, összekötő láncszemek: a tehetség, kreativitás és innováció, a hatni tudás, motiválás, példaadás – a magas szintű szakmaiság, oktatás-nevelés.

Az oktatás minden szintjéről és területéről azokat a kiemelkedően tehetséges, kreatív és innovatív pedagógusokat szeretnénk megtalálni és a társadalom számára felmutatni évről évre, akik környezetük hajtómotorjai, és munkásságuk – követhető mintát adva – túlmutat intézményük határain, országos vagy akár nemzetközi jelentőségű. Akik tudásuk, tehetségük, személyiségük és alkotóerejük révén képesek motiválni a gyerekeket, kisebb-nagyobb diákjaikat, hallgatóikat önmaguk és a világ jobb megismerésére. Képesek lebontani a gyerekek fejlődését gátló szociális és kulturális falakat, és mentori hozzáállásukkal életre kelteni vagy továbbfejleszteni a bennük rejlő tehetséget.

A Mentor-díj felhívásának visszhangja bizonyíték arra, hogy bármennyire is megosztott társadalmunk, mégis sokan értenek egyet azzal, hogy gyerekeink sorsa és a jövőnk a pedagógusok munkájától és az oktatás minőségétől függ. Ennek a felismerésnek köszönhető, hogy a kezdeményezés – támogatói vagy együttműködői minőségben – képes volt mozgósítani az oktatásügy hivatalos szervezeteit épp úgy, mint a nonprofit és profitorientált cégeket, oktatási intézményeket, pedagógusokat, illetve diákokat, szülőket, akik többsége – pénz híján – eszmei és munkaerőben kifejezhető támogatásukat ajánlották fel. Mindezért köszönet illeti a támogatókat, de a felhívás csak akkor válhat sikeressé, közös üggyé, az oktatás egyik legnagyobb civil kezdeményezésévé, ha ahhoz anyagi támogatást is sikerül szerezni. Elsősorban azokra a szervezetekre, intézményekre, cégekre, egyénekre számítunk, amelyek, akik saját felelősségüket a jövőért a jelenlegi nehéz helyzetben is átérzik, s ezért tenni is készek és képesek. Várjuk csatlakozásukat!
A Mentor-díj Szervezőbizottsága

1

Kedves Díjazottak! Tisztelt Ünneplő Közönség!

Amikor november 23-án, délután 3 órakor Budapesten, a Magyar Tudományos Akadémia

székházában megkezdodik a Mentor-díj átadásának ünnepsége, itt, Los Angelesben reggel

7 óra van. Azonban a köztünk lévo 8 óra idokülönbség és a 10 ezer 280 km távolság sem

akadályoz meg abban, hogy gondolatban Önökkel legyek.

Egy nagyszeru kezdeményezés elso eredményét ünnepeljük, amelyhez nem lehetett volna

méltóbb helyszínt találni, mint a Magyar Tudományos Akadémia, amely a magyar

tudományos élet legfobb szimbóluma, s ahol azokat köszöntjük, akik a legnehezebb

tudományterületen, az embernevelésben, tanításban értek el kimagasló eredményeket. Talán

azért is ez a terület a legnehezebb, mert itt a „produktum”, az ember személyisége soha nem

válik késztermékké, az eredmény mindig csak egy adott állapotot tükröz. Ugyanakkor az

alkotó pedagógus szó valódi tartalma sokkal többet sejtet látszólagos tartalmánál, hiszen igazi

alkotása diákjai, hallgatói fejében és szívében van, és csak évek múltával mutatkozik meg az

eredménye.

Kamaszéveimben még nem gondoltam arra, hogy majd egyszer, felnott éveimben

természettudománnyal foglalkozom. A Piarista Gimnáziumban olyan jó és humanista nevelést

kaptam, olyan alapozást, amely egész életemen át segített. Jó nevelési alapokra bármilyen

irányultságú képzést lehet építeni. Ma már elvárjuk a fiataloktól a computer-írástudást is,

legalább ennyire fontos, hogy a természettudományokban is literátusok legyünk.. Szerencsés

embernek mondhatom magam, mert sok nagy tudású, karizmatikus tanárom akadt, köztük

fizikatanárom, Öveges József, akiben megvolt az az adottság, hogy a kamaszok érdeklodését

felkeltse és fogva tartsa tantárgya iránt. Örömmel tapasztalom, hogy vannak mai utódai.

Amit a haza elsosorban adhat a fiataloknak, az a jó nevelés és a megfelelo képzés.

Meggyozodésem, az alapképzés, a nevelés a legfontosabb, amit egy ország a jövojéért tehet.

Az oktatás olyan, mint egy piramis, amelynek az építését a kituno alapok lerakásával kell

elkezdeni. Az az ország tud jövot építeni, amelyik az oktatásának fejlesztésére összpontosítja

eroit, hiszen ebbol fakad tudományának ereje is. Ilyen kis országnak, mint Magyarország,

amelynek ráadásul nincsenek nagy természeti kincsei, csak a jól képzett fiatalsága

teremthet távlatokat.

De mi is a jó nevelés és a megfelelo képzés? Mindenkinek más – mégis ugyanaz. Az a jó

nevelés, amelyik zöld utat ad személyiségünk kiteljesedéséhez, önmagunk megvalósításhoz –

ez pedagógiai alapigazság. Ám csak az az ember találja meg a maga útját, aki naponta új és

újabb helyzetekben ki meri próbálni önmagát, aki vállalja az izgalmakkal, veszélyekkel,

olykor tévutakkal, felfedezésekkel, kísérletekkel teli kalandtúrát saját életében.
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Mindehhez azonban gyerekkorban, kamaszkorban, de felnottként is segítok kellenek, a

háttérbol mentorként támogatók, akik nem mondják meg, mikor merre kell menni, mit és

hogyan kell csinálni, hanem arra rávezetik tanítványaikat.

Segíthetnek, mert odafigyelnek rájuk. Mert magas szintu szakmai tudásukkal, emberségükkel,

hitükkel, hitelességükkel, karizmatikus, sugárzó személyiségükkel hatni tudnak. Motiválni,

kíváncsivá tenni a világra, és elhitetni, hogy van benne dolgunk, mindnyájuknak, különkülön,

de azt is, hogy igazán nagy eredményeket elérni csak együtt, csapatban lehet.

Egy kiszámíthatóbb, biztonságos világ csak olyan emberekkel képzelheto el, akik megtalálták

helyüket abban, akik alkotó részesei életük folyamatainak. Az ily módon kimuvelt emberfok

sokasága az iskola felelossége. Középpontban olyan mentor-pedagógusokkal, akik példák is

környezetük számára.

Mérhetetlenül nagy a szakadék azonban a pedagógusokkal szemben támasztott társadalmi

igények és a legjobb pedagógusok megbecsülése között. Pedig társadalmi érdek, hogy

megbecsülje és a pályán tartsa legjobb, legtehetségesebb mentorait, elhivatott, kreatív

szellemu neveloit, tanárait. Ezért nagyjelentoségu ez a díj, amely az oktatás-nevelés minden

szintjérol az elhivatott alkotó pedagógusokat igyekezett megtalálni, hogy felmutathassa

munkásságukat, példájukat a társadalomnak. Általuk reményt is nyújtva: ahol ennyi

tehetséges, emberséges mentor munkálkodik, ott a jövo nem kilátástalan. Hiszen tehetséges

pedagógusok tehetséges nemzedéket nevelnek.

A Mentor Magazin és szakmai társai által elindított civil kezdeményezéssel sok érték került

felszínre, köztük olyanok is, amelyekrol csak kevesen tudják, hogy igazi érték, noha adott

területen akár kitörési pont is lehet.

Ki gondolta volna például, hogy a számítógép egy generáció alatt ilyen jelentoségre tesz

szert? Ismert történet, hogy Neumann János a negyvenes években Princetonban dolgozott az

„Institute of Advanced Studies”-ban, ahol egy klasszikus számítógép prototípusát építette. Az

Institute két vezeto tudósa ultimátumot intézett hozzá: vagy Neumann megy el, vagy a zajos

gépe. Az egyik aki a zajt kifogásolta, Albert Einstein volt, a másik Niels Bohr… Akkor ok

sem gondolták, hogy Neumann zajos gépe a jövo szempontjából alapveto lesz.

Az Önök bírálóbizottsága jelentésébol kiderül: több jelöltnek is megvan a maga „zajos gépe.”

Az ország érdeke figyelni rájuk, tanulmányozni, megismerni módszereiket, s továbbadhatóvá

segíteni eredményeiket. A társadalmi támogatás ezúttal összefogás lehet a jövoért.

Szívbol gratulálok és további sikereket kívánok minden díjazottnak és valamennyi jelöltnek.

Szép ünnepet kívánva üdvözli Önöket:

Oláh György
DÍJAZOTTAK

1. Az Év Mentora-Díj – 2009 kitüntetettjei

Kovácsné dr. Nagy Emese általános iskolai igazgató, 

aki a széles körű kutatómunkájával felfedezett és általa a helyi viszonyokra alkalmazott, játékon alapuló, komplex módszerének segítségével megkönnyíti a gyerekek szocializációját. 

Lengyel István művésztanár, 
akinek teremtő művészi ereje, karizmatikus személyisége közösséggé kovácsolja iskolája tanárait, diákjait, városának lakóit

Dr. Vida József főiskolai docens, 
aki fáradhatatlan és odaadó lelkesedéssel, kimagasló szakmai hozzáértéssel, kimeríthetetlen gazdagságú kreativitással munkálkodik a fizika népszerűsítésén és professzionális megismertetésén. 

2. Az Év Mentora Díj – 2009  Életműdíjasai

Tolnai Gyuláné tanítónő

számos tankönyv alkotója, aki az általa kidolgozott heurisztikus módszer segítségével a legrászorultabb gyerekeket juttatta az új és gazdagabb élet lehetőségéhez

Pécsi Géza zenepedagógus

aki az iskolai ének-zene oktatás elkötelezett újrateremtője, a Kulcs a muzsikához komplex művészeti-zenei pedagógiai programcsomag megalkotója és a közös éneklés örömének ihletett mestere

P. Jáki Sándor Teodóz bencés tudós tanár, karvezető

aki a csángó népzene és kultúra elkötelezett kutatója, az egyházi zene kiemelkedő ismerője, nagyhatású előadó

3. AZ ÉV MENTORA DÍJ 2009 KÜLÖNDÍJASAI
Dr. Pappné dr. Papp Katalin egyetemi docens 
aki a korszerű technikai eszközök alkotó alkalmazásával sikerrel népszerűsíti a diákok körében a fizikát, a természettudományokat, elismert szaktekintélye a tanárképzésnek és a tehetséggondozásnak 
adományozó: Mickosoft Magyarország Kft.
Molnárné Várhegyi Lilla gyógypedagógus

aki a táncművészet segítségével sikert, boldogságot és a közösséghez tartozás örömét nyújtja az értelmi fogyatékos gyerekeknek, és. ér el kimagasló eredményeket
adományozó: Szabad Tér Színház Kft.

4,   Az Év Mentora Díj – 2009 Elismerő Oklevelét kapják:
Hajdú Józsefné  Sárkány Ágnes gyógypedagógus
kapja, Herceghalomról, a figyelemhiányos, hiperaktivitás-zavarral küzdő gyerekek fejlesztésében  elért eredményeiért  
Szilágyi Tiborné Makra Ildikó óvodapedagógus, 
Dányról, a hátrányos helyzetű, valamint cigány származású gyerekek segítő-támogató fejlesztésében végzett odaadó  munkájáért 
Bozai Éva magyar-orosz-angol szakos tanár és diákszínpad-rendező,
népi játékok  és kismesterségek oktatója Sárszentmihályról, a népi kultúra komplex  átadásáért 

Csorba Piroska, magyar-történelem szakos középiskolai tanár, 
költő, író, tankönyvszerző, publicista Miskolcról, aki diákjait saját élményeiken keresztül vezeti el  az irodalom, a művészetek megszerettetéséig 
Rózsa Pál, szakoktató

a szakoktatásban a projekt alapú oktatás úttörője, tantervek kidolgozója,

 tehetséggondozó Kiskunfélegyházáról, aki az agrármérnökséget cserélte fel az oktatói

 munkára, hogy szakmáját megszerettesse 
Szórád Endre vegyészmérnök, fizika-kémia, valamint természettudomány és 

matematika szakos, tehetséggondozó tanár Zentáról, aki mágnesként vonzza magához

a diákokat korszerű gondolkodásával és végtelen lelkesedésével 

dr. Róka András, az ELTE  Fizikai Kémia Tanszékének docense, 
aki a  természettudományokat oly magas fokon népszerűsíti az általános, a közép- és a 

felsőoktatásban, hogy nemcsak kémiatanár tanítványai, hanem azok diákjai is hozzá

járnak „mesterkurzusra”
A Mentor-díj kisplasztika

Cséri Lajos szobrászművész alkotása
(Fotó: Vári Mária)

Az Év Mentora Díj-2009 Mentor-díj nyerteseinek laudatiója
Kovácsné dr. Nagy Emese

A Borsod megyei Hejőkeresztúri IV. Béla Körzeti Általános Iskola és Óvoda igazgatója, hatékonyan segíti a cigány származású gyerekek felzárkózását. Az eredmények egyszerűen hihetetlenek!
– A tanulók 100%-a elvégzik az iskolát (a 300 diákból 50% roma, 70% hátrányos helyzetű)

– MINDENKI továbbtanul, ráadásul 60%-uk érettségit adó iskolában!
– A hetedikesek a matematika kompetencia-felmérésben jobbak, mint a fővárosi átlag.
​– Az országos táblajáték versenyeken évek óta az első helyeket szerzik meg.
– A szülők (akik között analfabéták is vannak) az iskolában közösségi játékokban, versenyeken vesznek részt a gyerekeikkel, a tanárokkal együtt.

Kovácsné dr. Nagy Emese életútja nem megszokott. 16 évig agrármérnökként dolgozott. A rendszerváltozás után angol nyelvtanár lett, megszerezte a PhD-t pedagógiai témából, közben Hejőkeresztúron elkezdett tanítani, kémiát és angolt.
Szembesült a hátrányos helyzetű, magyar és roma gyerekek oktatásának problémájával. Keresve a megoldást, a Yale egyetem egyik, szabad idős nevelési programját felhasználta, adaptálta, és kollégáival együtt egy átfogó oktatási és nevelési programot fejlesztettek ki. Tanfolyamukat akkreditáltatták. E programot a KUTOSZ közbenjárására, neves vállalkozók segítségével a napokban egy budapesti iskola is elkezdte tanítani.
Eredményeiről rendszeresen beszámol a pedagógiai lapokban, szakmai konferenciákon, itthon és külföldön, nevelési kongresszusokon. A Miskolci Egyetem tanárjelöltjei szakmai gyakorlatukat nála végzik. Az igazgatónő igazi iskolateremtő egyéniség, aki nemcsak kreatív, empatikus; igényességén, szaktudásán kívül még azzal a tulajdonsággal is rendelkezik, hogy képes megteremteni a közös munka optimális feltételeit. Munkabírása óriási, szakadatlanul továbbképzi magát, és környezetét is erre inspirálja. Természetessége, nyitottsága révén bármely közegben (diák, tantestület, konferencia) mindenki szeretetét elnyeri. 
Lengyel István

Szobrászművész kiemelkedő pedagógus egyéniség, művészember. A Képzőművészeti Főiskola szobrász szakán végzett, majd a tanári diploma megszerzése után általános iskolai tanárként kezdte pályáját Dunakesziben. Hamarosan a tantestület meghatározó tagja lett. A gyerekek szabad idejének értelmes, tartalmas eltöltésére fiatal pedagógustársaival az iskola romos pincéjéből a kerámiaműhelyt alakítottak ki. Az általa szervezett képzőművészeti versenyekre a megye minden részéről érkeztek a fiatalok, s a legtehetségesebbek bekerültek az iskolában elindított megyei Képzőművészeti Tehetségfejlesztő Központba. Rajztanárként és a központ vezetőjeként fiatal tehetségek sokaságát indította el a művészi alkotó pályán. 1989-1992 között az akkori Pedagógiai Intézet égisze alatt szervezett Comenius Komplex Alkotótábor egyik vezetőjeként tanítványok munkáiból évente tartalmas kiállításokat szervezett.

Több mint tíz éve a dunakeszi Radnóti Miklós Gimnázium rajztanára, ahol kötelező tanórai elfoglaltságait messze meghaladó mértékben vállalt és vállal feladatokat. Az iskola valamennyi ünnepségének díszletét szakkörösei készítik, rendezi tanítványai iskolai és egyéb kiállításait, ő készítette el az iskola címerét és a Radnóti-díj dolgozói és tanulói plakettjét. Stációk címmel Radnóti-emlékkönyvet szerkesztett, amelyet tanítványainak illusztrációival adtak ki. Lengyel István keze munkája a gimnázium aulájának művészi fafaragással díszített faburkolata is. 

Iskolai munkája mellett szüntelenül részt vállal Dunakeszi közéletében, a város szépítésében. Köztéri alkotásai a város legszebb ékességei, önálló és csoportos kiállításai a város jelentős kulturális eseményének számítanak. Diákjai minden évben a gimnázium aulájában 4-5 alkalommal kiállítást szerveznek az iskolagaléria keretében, és visszajárnak egykori szakkörösei, már a művészeti felsőoktatás különböző területein végzett tanítványai is.


A több mint tíz éve működő iskolai színjátszó-kör alapítója és rendezője. A Radnóti Diákszínpad előadásai városszerte nagy népszerűségnek örvendenek. Lengyel István valóságos intézménnyé vált az iskolában; rendkívüli képessége van a mester–tanítvány viszony kialakítására, s ezáltal kiemelkedő teljesítményre tudja sarkallni diákjait. 

Dr. Vida József

A tanári pályáját általános iskolában kezdte, majd az egri tanárképző főiskolán folytatta, ahol a tudományos fokozatokat végigjárva annak főiskolai tanára lett. A fizika szakos tanárjelölteknek szakmódszertant, a kísérleti-fizika gyakorlati és elméleti tárgyait, a kémia szakos hallgatóknak általános fizikát, a környezettudomány szakos hallgatóknak pedig környezetfizikai gyakorlati tárgyakat tart. A fizika sikeres oktatását segítendő, számos tankönyvet, főiskolai jegyzetet, feladatgyűjteményt írt, aktívan részt vesz a tanárok továbbképzésében.

Kimagasló szakmai eredményei mellett kifogyhatatlan lendülettel és fantáziával újabb és újabb lehetőséget teremt a fizika népszerűsítésére. Szuggesztív előadói stílusa, látványos kísérletei még a fizika iránt kevéssé érdeklődőket is magával ragadja. Felsorolni is nehéz, hány fórumon nyűgözte le hallgatóságát. Sikeresen vezeti a Nagy Világ Kis Csodái speciálkollégiumot, több országos rendezvényen szerepelt kísérleti bemutatókkal, így a Budapesti Csodák Palotája Öveges termében (amelyről egy DVD-t is forgalmaztak), Pécsett a Kis Esti Fizika rendezvényen, a Műszaki Egyetemen a Kutatók Éjszakáján, a Mindentudás Egyeteme televízió-műsorban, Egerben a Kutatók Éjszakáin, a Tudomány napi előadássorozatokon. Tagja volt a Csodák Palotájában a Guinness Világrekordot beállító csapatnak, amely 24 órán át megszakítás nélkül fizikai kísérleteket végzett, és részt vett Fizika Show kísérletező kollektívájában. Ez utóbbi rendezvényről készítettek egy 4 részes DVT-t Fizika Show 100 kísérlet címen. Az egri líceumban a budapesti Csodák Palotája mintájára dr. Vida József vezető közreműködésével létrehoztak egy interaktív fizikakísérleti termet, a Varázstermet, amit egy évre rá bővítettek egy planetáriummal.

Szakmai tevékenységének elismeréséül megkapta a Kiváló Munkáért kitüntetést, a Mikola-díjat, Felsőoktatási-díjat, az Eszterházy Károly Főiskolán végzett oktató munkájáért az Eszterházy plakettet. A Csodák Palotájában kiírt tudományos interaktív fizikai eszközpályázaton két alkalommal nyerte el a Ferenczi-díjat. 

Az Év Mentora Díj -2009 Életműdíj nyerteseinek laudatiója
Tolnai Gyuláné Spisák Ilona

Egész tanítói pályafutása során mindvégig az ország egyik legszegényebb területének kis falvaiban tanított: Kesztényben, Taktaharkányban, Olaszliszkán, Boldván, és csak utóbb került a megye nagy városába, Miskolcra. Nem futamodott meg az előtte tornyosuló hatalmas feladatok elől, nevezetesen, hogy betűvetésre, tanulásra csábítsa a települések nehéz körülmények közt élő cigány apróságait. Ellenkezőleg. Egész tanítói munkássága alatt, valamint nyugdíjas éveiben is azon fáradozott, miként tudná hatékonnyá tenni munkáját, siker- és örömforrássá varázsolni a tanulást. Ennek érdekében lankadatlanul kutatta a sikerrel kecsegtető módszereket, míg végül rátalált a maga sajátos útjára, a heurisztikus programra, amely a hangoztatást, a zene- és mozgásterápián alapuló olvasás-, írástanítást foglalja rendszerbe. Nemcsak a hazai oktatást sikerült ezáltal gazdagítania, de módszere felkeltette a nagyvilág érdeklődését is. 1983-tól megközelítőleg húszezer magyar és külföldi pedagógus hospitált tanítási óráin, sok hazai és külföldi meghívást kapott és kap ma is. Részt vett az Egyesült Államokban a XIII. Nemzetközi Iskolapszichológiai Konferencián, majd Sydneyben a Magyarok Világtalálkozóján. Több egyetemen és főiskolán tartott előadást, ahol tanítási programját ismertette, Nyitrán pedig egy évig tanított a tanítóképző főiskolán. Betegsége miatt a japán meghívásnak azonban már nem tudott eleget tenni. 

Kutatómunkáját fémjelzik az Országos Pedagógiai Intézet Tudományos Titkársága által országos terjesztésre ajánlott munkái: Környezetismereti komplex feladatközpont, Tanulmányi séták tervezése, 1-2. osztály, Mássalhangzók programfal 2. osztályos feladatanyaga, Közművelődés programfal, Matematikai logika a magán- és mássalhangzó programfalak komplexitásában. Az általa kifejlesztett oktatási eszközök, segédkönyvek és tankönyvek több kiadást is megéltek, programját ma is alkalmazzák. 

Munkáját számos kitüntetéssel ismerték el: a Magyar Köztársaság Érdemrend kiskeresztje, Pro Caritate, Apáczai Csere János-díj. 

Pécsi Géza

Előbb a pécsi konzervatórium ének-zongora szakán, majd a Pedagógiai Főiskola magyar-ének-zene szakán végzett. Volt nevelőtanár, majd magyar-történelem szakos pedagógus, e minőségében egy 150-200 tagú vegyeskart szervezett, noha iskolájában nem is volt énektanítás. 

Pécsi Géza az ének-zene iskolai tanításának újrateremtője, a közös élményen alapuló kóruséneklés és az egyéni élmények felfedeztetésére épülő új komplex művészeti-zenei pedagógiai programcsomag, a Kulcs a muzsikához megálmodója és elindítója. Kutatásai és életmunkája alapozta meg a kötelező énekoktatás bevezetését a szakközép- és szakiskolákban.

Éppen 20 évvel ezelőtt olvasói szavazatok alapján megkapta a Fitz József-díjat, mivel egyik műve az év három legolvasottabb, legkeresettebb könyveinek egyike lett. Ezzel a tankönyvkiadás történetében egyedülálló sikert ért el. Számos más hazai és külföldi elismerés mellett elnyerte a hazai fejlesztésű oktató médiumok értékmérőjének számító HUNDIDAC Nagydíját a Nótafa I-II. CD-ROM és Énektár-2. oktatócsomagjáért.

Munkáit Németországtól Franciaországon, Svájcon át Japánig számos országban kiadták és alkalmazzák. 2001 óta a Kulcs a Muzsikához kiadó családi vállalkozásként működik.

Pécsi Gézát neveltetése, gyermekkora, ifjúsága a római katolikus egyházhoz köti, melynek szociális és karitatív munkájában aktívan részt vállal. Többek között az ő nevéhez fűződik a Magyarországi Katolikus Legényegylet létrehozása. Adolf Kolping példáját követve, küldetésének érezte az ifjúmunkások, a nagycsaládosok és elhagyott öregek fölkarolását, így 1989-ben Pécsett született újjá a magyar Kolping szervezet. Mindezeken kívül a tanár úr szeretetotthont is szervez, hajléktalanoknak, magányos öregeknek gondozó albérletet nyit, öregeket ápol és másokat is erre buzdít. 

P. Jáki Teodóz

Teodóz atya ének-zene szakos bencés tanár az ének-zene és a társművészetek rendkívül kreatív, nagyhatású művelője. Személyében a tudós tanár klasszikus erényei egyesülnek. A Zeneakadémián, ahol Kodály tanítványa volt, ének-zenetanári és karvezetői diplomát szerzett. A győri Czuczor Gergely Bencés Gimnázium tanáraként három generációval ismertette meg a klasszikus és kortárs, világi és egyházi muzsikát, valamint a népzene igazi értékeit. Teodóz atya kétségtelenül jelenkorunk egyik legsokoldalúbb, szakmai-szellemi szempontból is a leginnovatívabb pedagógusa. Győrött országos hírű kórust szervezett, a győri Hittudományi Főiskolán több mint húsz évig Musica Sacrát és beszédtechnikát oktatott, vezette a győri székesegyház Palestrina kórusát és a bencés templom kamarakórusát. Ez utóbbival rendszeresen adott koncerteket Erdélyben, Moldvában, a Felvidéken, Kárpátalján, a Délvidéken, de eljutottak Olaszországba is. Gimnáziumában ifjúsági koncerteket szervezett, amelyek értékét mi sem jellemzi jobban, mint az, hogy a Tátrai vonósnégyes 33-szor volt a vendégük. 

Tudósként az egyházi zene kiváló ismerője, aki hitével együtt a magyar egyházzene ezer évének értékeit is igyekezett átadni diákjainak, hallgatóinak. Sok-sok éve foglalkozik magyar egyházi népénekek felkutatásával, s több száz gyűjtőútján több mint 5000 népéneket gyűjtött. Életének, teremtő energiáinak jelentős részét a „világ legelhagyatottabb kisebbségének”, a csángó nép zenéjének, nyelvének, néprajzának kutatására fordította. Több ezer népdalt jegyzett le, és Csángókról, igaz tudósítások című könyvében hiteles beszámolót ad a csángók életéről, nyelvük archaikus és tájnyelvi szépségéről, hitéletükről. 
Jelentősebb gyűjtési eredményei a kunszigeti Jézuskeresés, passiók a Felvidékről, betlehemesek Székelyföldről és Moldvából. Számtalan előadást tartott vidéki kis falvakban éppúgy, mint külföldön, melyeken tudásával, sokoldalúságával kivívta hallgatóságának elragadtatását.

Az Év Mentora Díj – 2009 Különdíj nyerteseinek laudatiója

Dr. Papp Györgyné dr. Papp Katalin
A  neveléstudomány kandidátusa 38 éve tanít a szegedi egyetemen. Munkásságának súlypontja a tanárképzés, azon belül is a fizika szakmódszertana. 

Dr. Papp Katalin mindig is kiemelkedően fontos tevékenységének tartotta a tehetséggondozást. Oktatómunkája során közel 100 hallgató szak- és diplomadolgozatának témavezetője volt, s e munka során fogalmazódott meg benne, hogy segítenie és ösztönöznie kell a fizika tanár szakos hallgatók diákköri munkáját, a tudományos munkába való bekapcsolódásukat. Ennek érdekében létrehozta a karon a Fizika-matematikai Tantárgypedagógiai Diákkört. Diákjai közül többen értek el kiemelkedő sikert az Országos Tudományos Diákköri Konferenciákon. 

Hosszú éveken át tartott szakköri foglalkozásokat a fizikai diákolimpiára készülő dél-alföldi középsikolai tanulóknak. 15 éven át részt vett a szakközépiskolai tanulók Országos Tanulmányi Versenye kísérleti fordulóinak megrendezésében. Szeged és Csongrád megye tanulóinak levelezős versenyt indított fizikai kísérletekből. E versenynek köszönhetően népszerűbb lett a fizika, és jó néhány tanuló választott fizikával kapcsolatos pályát. Több éve folyik az általa életre hívott „Karácsonyi kísérletek” rendezvény, amelyen a tanulóifjúság mellett tanárok és szülők népes csoportja is részt vesz.

Fontos felismerése volt, hogy a tanár végzettségű hallgatók doktori fokozatszerzése nagyon nehézzé vált, ezért szorgalmazta a Tantárgypedagógiai Doktori Program létrehozását.

Jelentős tevékenységet folytat a szakmai közéletben is. Tudományos munkája kiterjed a tananyagfejlesztésre, a kísérletfejlesztésre, a modern technikai eszközök alkalmazási lehetőségeinek vizsgálatára, a tehetséggondozás szakmai és módszertani problémáira, a tantárgyak egybehangolására. Előszeretettel foglalkozik a játékszereknek és az ún. döntésjátékoknak a természettudományos nevelésben történő felhasználásával. Tudományos eredményeit hazai és külföldi konferenciákon ismerteti. Munkájával eredményei révén méltán szerzett szakmai ismertséget és elismertséget mind itthon, mind külföldön.     

Molnárné Várhegyi Lilla

Molnárné Várhegyi Lilla azt a tevékenységet lopta be tanítványai életébe, melyet gyermekként társaival, felnőttkorban férjével oly szívesen művelt, a táncot. A tánc tette teljesebbé az életét, a tánc segítette abban, hogy erőt és szépséget sugározva gazdagítsa tanítványait. Táncoktatói karrierjének kezdetén gimnasztikával foglalkozott, később a karaktertáncok világába tekintett ki, majd a klasszikus balett és modern táncokkal ismerkedett meg. A legkedveltebb műfaja azonban a népi tánc.

28 éves táncoktatói munkája sok-sok érdemet szült. Elsősorban a gyermekek iránt érzett őszinte szeretete, fáradhatatlansága, végtelen türelme, szakmai hozzáértése tette olyan pedagógussá, aki méltán vívta ki növendékei rajongását és tiszteletét. Alkotó fantáziája hatékony pedagógiai eszközzé változtatta a táncot, amely a szellemi fogyatékos gyerekek életébe lopja be az örömöt és a tanulás boldogságát. Az elért hazai és nemzetközi sikerek, az utazások élményei, a gyönyörű fellépő ruhák, a gyerekek tánctudásának folyamatos gyarapítása hitet és erőt adott tanítványainak. Molnárné Várhegyi Lillát mély elhivatottság és az új pedagógiai megoldások iránti nyitottság jellemzi. A folyamatos önképzésének, kitartó szorgalmának köszönhetően növendékeivel látványos eredményeket ér el: mozgáskoordinációjuk finomodik, személyiségük árnyaltabb lesz. 

A nevelőtestület minden tagja örül, ha a táncművészeti csoport elhagyva az iskola falait, külső helyszínen is megmutathatja a gyerekekben meglévő, csiszolódó értékeket. A siker eléréséért azonban sokat kell dolgozniuk, hiszen a fellépéseket mindig igényes, szorgalmas, verejtékes munka előzi meg.

A majd 3 évtizedes táncoktatói tapasztalatát a tantestületben arra fogékony munkatársaknak örömmel továbbadja, a tágabb körű érdeklődőket pedig a módszertani kiadványban ismerteti meg eredményeivel.

SAJTÓANYAG - ÖSSZEFOGLALÓ
Első alkalommal adták át november 23-án, hétfőn a Magyar Tudományos Akadémián 

„Az Év Mentora Díj – 2009”első elismeréseit  Az ünnepség szakmai főtámogatói a Magyar Innovációs Szövetség és a Magyar Tudományos Akadémia, fővédnöke pedig Oláh György, Nobel-díjas kémikus.

Az idén először hirdette meg „Az Év Mentora Díj - 2009”, melyet a Mentor Magazin hirdetett meg 2009 májusában. A programot azzal a szándékkal indították, hogy a legtehetségesebb, leginnovatívabb, a diákjaik szellemi, mentális és érzelmi fejlődését leginkább szolgáló pedagógusok bemutatásával erősítsék a pedagógusok önbecsülését, egyúttal növeljék a társadalom bizalmát az oktatásban. Úgy vélik, hogy a kimagasló, sokszor az iskola határait túlszárnyaló tehetséggel megáldott pedagógus személyiségek felmutatásával növelhetik a konstruktív társadalmi párbeszéd esélyeit az iskolaügy aktuális, égető kérdéseiről. Hitük szerint mindez együtt jelentős módon hozzájárulhat a szakma presztízsének emeléséhez és segítheti minőségi utánpótlását. 
Az iskolák oktatói, szülői és diákközösségei küldhették meg jelöléseiket az oktatás valamennyi szintjén tanító tanáraikról, felvázolva munkásságukat, tanítványaikra tett hatásukat.

A felhívásra 61 értékelhető ajánlás érkezett be, melyből a szakma, a tudományos élet, a művészet és a sport élet jeles személyiségeiből álló Bírálóbizottság választotta ki a díjazottakat.

A Mentor-díjat három kategóriában (óvoda-általános iskola; középiskola, szakiskola, kollégium; felsőoktatás, felnőttoktatás) osztották ki, további két különdíjat ajánlott fel a Microsoft Magyarország Kft, illetve a Szabad Tér Színház Kft., valamint három nyugdíjas pedagógus munkáját jutalmazták Életműdíjjal.

(Cséri Lajos szobrászművész által készített kisplasztika, oklevél)
